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Krasnik, dnia 17.09.2021
..... 09.2021r.
Zn. spr.: NK.1101.6.2021

Nadlesniczy Nadle$nictwa Krasnik
oglasza nabor na stanowisko
Instruktor Techniczny (umowa na zastepstwo)

1. Organizator naboru:

Panstwowe Gospodarstwo Lesne Lasy Panstwowe
Nadlesnictwo Krasnik

ul. Janowska 139, 23-200 Krasnik

telefon: (81)8252041

email: krasnik@lublin.lasy.gov.pl

2. Tryb prowadzenia naboru:

a) Nabor prowadzony jest w oparciu o pismo Dyrektora Generalnego z dnia 02 czerwca
2021roku Zn.spr.:GK.013.195.2021 oraz Regulamin rekrutacji zewnetrznej na wolne
stanowiska pracy w Nadle$nictwie Krasnik stanowigcy zatacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 54
Nadles$niczego Nadlesnictwa Krasnik z dnia 30.08.2021r.

W naborze mogg uczestniczy¢ kandydaci na pracownikow spetniajacy ponizsze wymagania

3. Wymagania formalne:
a) obywatelstwo polskie
b) pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych.
c) wyksztatcenie §rednie lub wyzsze lesne,

d) staz pracy,

e) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wymaganym stanowisku pracy.

4. Wymagania dodatkowe:
a) ukonczone kursy zwigzane z gospodarka lesna,

b) posiadanie prawa jazdy co najmniej kategorii B

5. Od kandydata/ki oczekujemy:
a) wysokiej kultury osobistej,
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b) odpornosci na stres,
c) umiejetnosci pracy pod presja czasu,
d) komunikatywnos$ci i umiejetnosci pracy w zespole,
€) umiejetnosci organizacji pracy,
f) odpowiedzialnosci i rzetelnosci,
g) dyspozycyjnosci i duzej motywacji do pracy.
6. Zakres obowigzkow na stanowisku instruktora technicznego obejmuje m.in:

a) sprawy zwigzane z uzytkowaniem lasu (m.in. przygotowywanie materiatow
wyjsciowych do sporzadzania szacunkow brakarskich oraz koordynowanie prac w
tym zakresie),

b) przygotowywanie plandéw cig¢ na dany rok,

c) biezaca analiza planu pozyskania,

d) analizowanie rzeczowe i finansowe wykonania zadan z zakresu uzytkowania lasu,

e) ustalanie potrzeb i zadan z uzytkowania lasu,

f) merytoryczny nadzér nad sporzadzaniem szkicow cie¢ rgbnych,

g) pomoc i doradztwo i kontrola w wykonywaniu zalesien,

h) przygotowywanie planow zalesieh PROW i Funduszu Le$nego,

1) udzielanie instruktazu w zakresie gospodarki lesnej wiascicielom laséw prywatnych,

j) prowadzenie biezacych spraw wynikajacych z zakresu czynnosci,

k) udzielanie wsparcia w sprzedazy drewna,

1) wykonywanie innych polecen bezposredniego  przetozonego  (Zastepcy
Nadle$niczego)

7. Na proponowanym stanowisku oferujemy:
a) zawarcie umowy o prac¢ w wymiarze pelnym na czas okreslony

b) prace w instytucji o ugruntowanej pozycji,

c) atrakcyjny system wynagradzania,

d) niezbgdne narzedzia pracy,

e) mozliwos¢ poglebiania wiedzy na szkoleniach.

f) ubezpieczenie grupowe i dodatkowe ubezpieczenia zdrowotne

g) przywileje pracownicze wynikajgce z Ponadzaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy dla
Pracownikéw PGL LP

8. Wymagane dokumenty:
a) CV (wraz z adresem do korespondencji, numerem telefonu kontaktowego i adresem
e-mail) opatrzone wlasnorgcznym podpisem,

b) Kserokopie dokumentdéw potwierdzajacych wyksztatcenie, staz pracy, ukonczone
szkolenia i posiadane uprawnienia,

¢) Kwestionariusz osobowy kandydata (zalacznik nr 1)

d) Kserokopie $wiadectw pracy i/lub zaswiadczenie o zatrudnieniu lub inny dokument
potwierdzajacy posiadane doswiadczenie zawodowe.



e) Oswiadczenie kandydata/ki o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu naboru zgodnie z obowigzujagcymi przepisami
prawa do celow rekrutacji o tresci: ,, Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych przez PGL LP Nadlesnictwo Krasnik w celu prowadzenia rekrutacji na
aplikowane przez mnie stanowisko instruktora technicznego zgodnie z ustawg z dnia 10
maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz. Ustaw z 2019r. poz. 1781) oraz
zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016r., w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (RODO), jednoczesnie oswiadczam, ze skladajac dokumenty
w procesie rekrutacji zapoznalam/-em si¢ z informacja o ochronie danych osobowych
oraz przystugujacych prawach z tym zwigzanych, znajdujaca si¢ na stronie internetowej
Nadle$nictwa Krasnik https://krasnik.lublin.lasy.gov.pl/RODO

f) Oswiadczenie kandydatki/ta o korzystaniu z petni praw publicznych, petnej zdolnosci do
czynnosci prawnych i1 o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na stanowisku
instruktora technicznego.

Oswiadczenia, o ktorych mowa w pkt. 8, e), f), nalezy zlozy¢ na jednym druku
oswiadczenia stanowigcego zalacznik do niniejszego ogloszenia o naborze (zalacznik nr 2)

9. Informacje dodatkowe:

a) Wymagane dokumenty nalezy przesta¢é w zamknigtej kopercie poczta tradycyjng lub
przesytka kurierska na adres: PGL LP Nadlesnictwo Krasnik, ul. Janowska 139, 23-200
Krasnik, =z dopiskiem ,,Nabor na stanowisko instruktora technicznego w naborze
zewnetrznym (umowa na zastepstwo)’” w terminie do 27.09.2021r. do godz. 12:00.

b) Dokumenty przestane pocztg elektroniczng nie beda rozpatrywane.

c¢) Aplikacje, ktore wptyng do Nadlesnictwa Krasnik po wskazanym terminie (decyduje
data wplywu do sekretariatu nadleSnictwa) nie beda rozpatrywane ani zwracane do
nadawcy. Po zakonczeniu procedury dokumenty te zostang komisyjnie zniszczone.

d) Oswiadczenia, CV, dotaczone do oferty nalezy opatrze¢ wtasnorgcznym podpisem

e) Ztozone dokumenty beda podlegaly ocenie formalnej, polegajacej na weryfikacji
dokumentow i ocenie ich zgodnos$ci z ustalonymi w ogloszeniu kryteriami.

f) Oferty spetniajagce wymogi formalne zostang poddane ocenie merytorycznej, polegajacej
na ocenie speknienia przez kandydata dodatkowych oczekiwan pracodawcy, okreslonych
w ogloszeniu. Ocena nastepuje poprzez przypisanie dokumentom punktow wedlug
ustalonej skali punktowe;.

g) Ostatnim etapem naboru bedzie przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej
z kandydatem.

h) Szczegotowe zasady naboru zawiera ,,Regulamin rekrutacji zewngtrznej na wolne
stanowiska pracy w Nadle$nictwie Krasnik’’,



1) Nadles$nictwo zastrzega sobie prawo kontaktu z wybranymi kandydatami, ktoérzy zostang
zaproszeni na rozmow¢ kwalifikacyjna.

j) Kandydatow spelniajacych wymagania formalne powiadomimy poczta elektroniczng
(e-mail) lub telefonicznie o terminie i miejscu rozmowy kwalifikacyjne;.

k) Kandydaci, ktérzy nie spelili wymagan oceny formalnej i merytorycznej otrzymuja
stosowne pismo wysylane poczta tradycyjnag lub elektroniczng na podany w ofercie e-
mail.

1) Nadlesnictwo nie zwraca kosztow zwigzanych z naborem oraz nie zapewnia mieszkania.

Wszelkie dodatkowe informacje mozna uzyskac telefonicznie pod numerem telefonu (81)
825-20-41 w dni robocze od poniedziatku do piatku w godzinach 7:15 - 15:15
u Zastepcy Nadlesniczego lub St. Specjalisty ds. pracowniczych.

Nadlesniczy Nadlesnictwa Krasnik zastrzega sobie mozliwos¢ uniewaznienia
postepowania rekrutacyjnego na kazdym jego etapie, bez podania przyczyny.

Z powazaniem
Adam Kornat
Nadlesniczy

(podpisano kwalifikowanym podpisem elektronicznym)

Zaltaczniki

1. Zalacznik nr 1- Kwestionariusz osobowy wraz z obowigzkiem informacyjnym.

2. Zalacznik nr 2-O$wiadczenie
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